
       

 

 

 

 

 

 

 

2200  MMAAGGGGIIOO  22001166  

SSCCIIOOPPEERROO  GGEENNEERRAALLEE  ddeellllaa  SSCCUUOOLLAA  

ppeerr    

rriinnnnoovvaarree  iill  CCoonnttrraattttoo  

rraaffffoorrzzaarree  llaa  ccoonnttrraattttaazziioonnee  ddii  iissttiittuuttoo  

ssbbllooccccoo  aassssuunnzziioonnii  AATTAA  ee  aauummeennttoo  ddeeggllii  oorrggaanniiccii  

ssttaabbiilliizzzzaarree  ii  pprreeccaarrii  

ssbbuurrooccrraattiizzzzaarree  llaa  ssccuuoollaa  

vvaalloorriizzzzaarree  llee  pprrooffeessssiioonnaalliittàà  

aaddeegguuaarree  llee  rreettrriibbuuzziioonnii  

MMaanniiffeessttaazziioonnee  RReeggiioonnaallee  FFIIRREENNZZEE  
rriittrroovvoo  oorree  1100  ppiiaazzzzaa  DDeemmiiddooffff  

ccoorrtteeoo  ffiinnoo  aa  PPiiaazzzzaa  SSttrroozzzzii  
ccoonncclluuddee  llaa  mmaanniiffeessttaazziioonnee  

  

DDoommeenniiccoo  PPaannttaalleeoo    

SSeeggrr..  NNaazz..  FFLLCC  CCGGIILL   

 

 

 



SSCCIIOOPPEERRIIAAMMOO    
ppeerr  

  

AATTAA  

  
- IMMISSIONI IN RUOLO E ORGANICO FUNZIONALE 

- ASSISTENTE TECNICO PER OGNI SCUOLA 

- SUPERARE ESTERNALIZZAZIONE DEI SERVIZI 

- CONCORSO PER DSGA 

- RIAVVIARE LA MOBILITA' PROFESSIONALE  

DDOOCCEENNTTII 

- VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE PARTECIPATA E CONTRATTATA 

- SALVAGUARDIA DELLA LIBERTA' DI INSEGNAMENTO 

- ASSEGNAZIONE ALLE SCUOLE TRAMITE CONTRATTO 

- SOSTEGNO E PROMOZIONE DELLA COLLEGIALITA' 

- SUPPORTO A INNOVAZIONE E RICERCA DIDATTICA  

DDIIRRIIGGEENNTTII 

- EQUIPARAZIONE RETRIBUTIVA  INTERNA E ALLA DIRIGENZA PUBBLICA 

- VALUTAZIONE PARTECIPATA E CONTRATTATA 

- REGOLARITA' DEL CONCORSO ORDINARIO 

- MOBILITA' E CONFERIMENTO DI INCARICHI TRAMITE CONTRATTAZIONE 

- ELIMINAZIONE DELLE RESPONSABILITA' IMPROPRIE 

 

 

 

EE''  iill  nnoossttrroo  llaavvoorroo  cchhee  ffaa  llaa  ssccuuoollaa!! 


