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PRIMO PIANO

) diMatteo Rossi
l a scuola toscana si prepara a

riaprireibattenti, mal'entusia-
smodel nuovo inizio siscontra
con un quadro che rischia di com-
promettere fin da subito il regolare
Iunzionamento degli istituti da Mas-
saCarrara fino aGrosseto.
Allavigilia delsuonodella campa-
nella, previsto peril 15settembre, le
criticita non mancano: personale
Ataridotto all'osso, cattedre ancora

Il calendario
1115 settembre

il viain Toscana
con tante novita
»api

sti disponibili: 60 funzionari su 102,

FUNZIONARI
102 i posti disponibili
60 i ruoli assegnati

ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
579 posti vacanti

163 immissioni in ruolo

ASSISTENTI
TECNICI

218 disponibilita
42 stabhilizzazioni

COLLABORATORI
SCOLASTICI

1.594 posti liberi

S15 immissioni in ruolo

Scuola di tagli

Sos personale Ata e prof di sostegno
«Ecco tutti i danni della precarieta»

Da Pisa a Grosseto ¢ scattato I'allarme per tecnici, amministrativi e bidelli

di cattedre restano vacanti dopo le

163 assistenti rativi su
579, 42 tecnici su 216 e 515 collabo-
ratori scolastici su 1.594. Su 2.786
postiAtacomplessivi, oltre mille sa-
rannoassegnatiasupplent.

Lamappa
La distribuzione territoriale mo-

Bonﬂors settembre e lasecon-
da il 10 settembre inTrentino, Pie-
mante Veneto, Valled'Aosta e poi

scoperte, tagli al potenzi e
carenze gravi sul fronte del soste-
gno. Un mosaico di problemiche at-
traversa trasversalmente la regione
eche, secondo isindacat, di

i o R

stra un quadro a macchia di leopar-
doma con unfilo conduttore comu-
ne: i vuoti pesano ovunque. Un
esempio? Solo nella provincia di Pi-
sa i vuoti ammontano a 325 figure,

'11 settembrein Friufi Venezia
Giufia, it usummbrelnuﬂbar
dia. 115

come |l sistema scolastico viva in
una condizione di precarieta ormai
strutturale.

lipersonale ATA

1 primo nodo riguarda ghi ammi-
nistrativi, i tecnici e i collaboratori
scolastici, quella categoria definita
Ata che rappresenta la spina dorsa-
le della scuola: aprono i cancelli la
mattina prima delsuono della cam-
panelia, garantiscono la sicurezza e
igiene all'interno degli istituti ,
mandanoavanti lesegreterie. Eppu-
rein Toscanamancano centinaiadi
unita. Secondo idatidel decreto mi-
nisteriale 160, le immissioni in ruo-
lo coprono appena il 30,6% dei po-

#na, Lazio, uamwm Moli-
se, Sardegna, Sicilia, Toscana e
Umbria, Chiudono I3 lista Calabria
emmmmmm
rannoin classe il 16 settembre. I

tphone,
Altra novita 813 riforma dell'esa-
medi Maturita. La struttura deile
pmsem_avrammm

in rispettoall'anno prece-
dente: ben 211 collaboratori scola-
stici, 72 assistenti amministrativi,
24tecnicie 18direttoridei servizige-
nerali e amministrativi. A Grosseto,
i posti scoperti tra amministrativi,
tecnici e collaboratori superano le
130 unita, con un tasso di precarieta
chesfiorail30%. Quile segreterie ri-
schiano di trovarsi senza personale
nei giorni cruciali delle nomine dei
docenti, rallentando un meccani-
Smo fragile. Anche I'Empolese
Valdelsasi preparaasubi n-
posti dalla legge di Bilancio, che ri-
durranno gli organici rendendo
sempre piu difficile garantire la co-
perturadeiplessi.

sversalie al problem solving.

L'altra faccia della crisi riguarda i
docenti. In tutta la regione, decine

Pag.

iinruolo, e a colpire con
particolare durezza eil fronte del so-
stegno. «Come previsto, tantissimi

le risorse, ma si traduce in ulteriori
riduzionidiorganico.

Le scuole si ritrovano cosl intrap-
polatein una spirale: meno studen-

postinonsono stati iaruo-
lon, denuncianoi sindacati. Risulta-
1oz le esigenze degli studenti con di-
sabilita o bisogni educativi speciali
continueranno a essere coperte da
supplenze, con cambi frequenti di
insegnante e discontinuita didatti-
ca.Unasituazione che penalizzaso-
?mtmnolcscuolesupenon doveil
abblsut,nu resta alto ma le immis-
sioni in ruolo sono state minime,
Spiega Marcello Pacifico, presiden-
te Anief, associazione nazionale in-
segnanti e formatori ., «Abbiamo
chiesto anche all'Unione europea,
invirtindiuna battaglia, legale enon
solo, che stiamo portando avanti
contro I'abuso indiscriminato dei
contratti a termine che si perpetra-
no nella scuola pubblica itali e

Igono a meno risorse, ma i
I)isu;,nl rcsumo alti ¢ in alcuni casi
crescono, soprattutio sul versante
dell'inciusione, 1 sindacati parlano
apertamente di una wemergenza
strutturales dove i numeri non ba-
stanonemmeno a garantire il mini-
mo indispensabile. Una denuncia
chesisomma a quella sugli organici
di diritto, calcolati secondo tabelle
ministeriali standard che non tengo-
no contodelle caratteristiche speci-
fiche di territori vasti e complessi. Il
futuro, intanto, secondo i sindacati,
rischia di essere ancora piit cupo.
L'ultima legge di bilancio prevede,
alivello nazionale, un taglio di oltre
2.100 unita Ata dal 2026/2027. Una
pr(bpellhd che rende inefficaci i

ladiscriminazione subita dal perso-
nale precario».

licalo demografico

C'epoiil nododel calo demografi-
o, che in Toscana si fa sentire con
forza. Nel Circondario empolese,
ad esempio, il prossimo anno ci sa-
ranno almeno 250 studentiinmeno
rispetto al precedente. Un fenome-
no che, paradossalmente, non por-
taa {istribuzione vir del
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) ti , come i
L'indi per l:| stabilizzazione di chi

hamaturato 24 mesi di servizio. Mi-

sure considerate «pannicelli caldis,
mentreil sistema continua a regger-
sisusupplenzedell'ultimaorae pre-
carieta cronica. Due malanni della
scuola Cosl, allavigilia del nuovoan-
no, lascuola toscana si trova a fare i
conti con un equilibrio fragile, in
cui ognivuotorischiaditrasformar-

siinemergenza.
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